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关于我们



绿化覆盖率70%以上
Green coverage rate of more than 70%

“湖北省绿化先进单位”

“Hu Bei Sheng Lv Se Xian Jin Dan Wei”

“国家级绿色学校”
“Guo Jia Ji Lv Se Xue Xiao”

始建于1955年
It was built in 1955.

1978年被确定为“湖北省

重点中学”
In 1978, it was designated as the key Middle 

School of Hubei Province.

1994年被评为湖北省

“示范学校”
In 1994, it was named "model school" in Hubei 

Province.

占地面积300余亩
.

黄石二中简介
H u a n g S h i E r Z h o n g J i a n J i e
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学校现有教学班54个

在校师生3000余人

在职教工257人

享受国家、省政府津贴的专家7人，
特级教师19人，高级教师158人

黄石二中人员配置
H u a n g S h i E r Z h o n g R e n Y u a n P e i Z h i
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黄石二中荣誉
H u a n g Sh i E r Z h o n g R o n g Y u
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德育品牌：

办好负责任的教育，培养负责任
的人才

办学理念

全面发展+内涵发展

办学特色

高质量、有内涵、强特色、起示
范、现代化

办学之路

4



办学思想
奋斗目标

改革布局

制度建设

事关学校发展和品牌建设的重要事项，对学校发展进

行系统化设计、制度化安排、长效化推进。提出要办“负责

任的教育”理念——办负责任的学校、当负责任的老师、做负

责任的学生，修订完善《黄石二中“十三五”教育事业发展

规划》，确定了能力保障、队伍建设、质量提高、条件改

善等“十大工程”，为学校教育现代化定出了准星，描出了

线路图。

学校新班子组建以后

迅速抓紧研究：

发展规划

黄石二中

激励机制

教师发展

H u a n g S h i E r Z h o n g
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学校体艺中心各项配套设施已

建成并投入使用

体艺中心

室内羽毛球和排球场条件

一流，教研活动室设施完备

室内篮球羽毛球排球场

安静的环境、丰富的图

书、舒适的设施、免费的咖

啡，并且全天开放，给师生

带来良好的阅读体验，即使

是在短短的课间，每天都能

吸引不少的学生来翻翻书。

厚山书院

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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座谈会

重点
问题

难点
问题

管理难题
破解学校管理难题

新的班子上任伊始，就连续召开8个不同层面的

教师代表座谈会、3个年级家长会、56个班级学生代

表交流会，问计于师，问情于民，问需于生，共梳理

出117条意见和建议，梳理出重点、难点问题，以问

题为导向，破解学校管理难题。

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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我校男子篮球队在教练员

刘熙的带领下场均净胜对手

40分以上，以全胜的战绩获

得高中组冠军。

男生篮球比赛
设有跳高、跳远、垒球、

铅球、标枪、100米栏、400

米、3000米等比赛项目。经

过三天激烈角逐，黄石二中

田径队在教练员周汉明老师

的带领下获得高中组总成绩

第一名。

田径运动会

高一、高二年级的演出

节目全部由学生自主策划、

组织和实施，节目形式多样、

异彩纷呈。学生们或吹拉弹

唱，或说学逗笑；或歌颂祖

国，或激扬青春。

校园艺术节

“美好新时代•同声唱经

典”合唱比赛中，我校“青

春飞扬”合唱团表演的《龙

的传人》《不忘初心》得到

高度好评，勇夺高中组唯一

一等奖。

合唱团

我校田径队在教练员周汉

明老师的带领下获得高中组

总成绩第一名。

女生排球比赛

黄石二中德育
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学生自编自导自演
节目《采薇》登上央
视新闻联播。

学校三学子代表湖
北省参加央视“极智少
年强”节目荣获秋季赛
冠军。

易昱龙同学代表中
国参加在泰国举行的
亚洲青奥会，在男子
110米栏比赛中以13

秒88的成绩荣获亚军
。

学校培养输送的田
径运动员杨扬和孙耀
代表湖北队参加2019

年第二届全国青年运
动会，分别夺得女子
三级跳金牌和男子
400米栏金牌。

《采薇》 极智少年强 易昱龙（左） 杨扬和孙耀

登上央视新闻联播 冠军 青奥会亚军 金牌

黄石二中德育
Huang Shi Er Zhong De Yu
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作风建设

真抓实干，敢于碰硬

领导班子以务实作风

全力推进教育教学、后勤

保卫、劳资人事、纪检监

察等各项工作。

提升管理能力
T I Sheng Guan L i Neng L i
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黄石二中六好干部

领导干部品德好

领导干部团结好

领导干部能力好

领导干部业绩好

领导干部作风好

领导干部廉洁好

Huang Shi Er Zhong Hao Gan Bu
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黄石二中五心班主任

班主任有爱心

班主任有细心

班主任有耐心

班主任有信心

班主任有责任心

Huang Shi Er Zhong Wu Xin Ban Zhu Ren

12



有道德情操 有扎实学识 有仁爱之心

三年多来，二中校园有了明显的变化，

学生上课精气神足了，做操整齐划一了，

教师“批改教辅考”效率高了，学校的管

理层执行力增强了……学校的校纪学风更

加清明，而这些列的变化，都与学校深化

工作抓管理密不可分。

黄石二中四有好教师

有理想信念

Huang Shi Er Zhong Si You Hao Jiao Shi
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60%

学校高品位 教师高修养 学生高素质

黄石二中三高办学标准
Huang Shi Er Zhong San Gao Ban Xue Biao Zhun
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每周一次备课活动

每次活动对前阶段网上教学

进行反思

坚持加强教研组、备课组建

设

落实每月一次教研活动

坚持每周常态化进行线上教

研备课活动

对下阶段网上教学做出统一

要求

.

黄石二中坚持教研先行
Huang Shi Er Zhong Jian Chi Jiao Yan Xian Xing



以新高考教学改革为抓手
注重加强教师教学理论和教学方法的学习，黄石二中加大教

师培训力度，实施全员培训计划，重点根据对接新高考进行专项
培训，邀请专家、学者对全体教师进行培训。学校还组织了班主
任、教研组长、备课组长等骨干教师前往浙江、上海、河北、山
东等地实地调研学习新高考改革和特色化办学实践经验，以学习
促提高。积极与华师一附中、武汉二中、襄阳四中五中、黄冈中
学等学校交流高考备考信息，并和他们进行联考，及时发现问题，
及时调整，及时采取措施。
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根据高考目标责任的要求，选出文科90-130名、理

科550-650名的临界生，各班实行“人盯人”的战术，将

需要帮扶的学生分配给各学科教师，定向联系，重点进

行治跛补差，分科辅导，提能增分，争取一本人数大面

积提高。举行高三高考百日、50天、30天动员大会，为

高三学子们呐喊鼓劲。各班坚持开班会，不停加油。各

班构建富有特色的高考班级文化，以对联、条幅、心愿

墙、倒计时等形式营造奋战高考的浓厚氛围。

“人盯人”战术
H u a n g S h i E r Z h o n g
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高中教育教学
突出贡献奖

高中教育教学
质量优秀奖

全国百强中学
全国教育系统
先进集体

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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UP↑

2020年

2020年，在疫情肆虐、开学延期、高考延期的背景

下，黄石二中全体师生共克时艰，再创高考的辉煌。高

分层人数实现重大突破，文理科600分以上人数高达305

人，比去年增长121人。一本上线人数大幅增长达803 

人，比去年增长74人。

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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中科大少年班录取和新加坡公费留学再添佳绩，2人提前被中国科学技术大
学少年班录取，3人考取新加坡公费留学，录取人数全省第二名。近几年，考入
清华北大、新加坡公费留学的人数突破30人。此外学科竞赛也取得了令人瞩目
的成绩：荣获全国奥林匹克竞赛一等奖70余人次，近10人获得化学、生物、信
息学奥赛金银铜牌。

清华北大三十人

公费留学三人

中科大两人

全国奥林匹克金牌

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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罗景仁（左） 陈震宇（左）

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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被市教育局确定为“高中课程改革样本校”

面向全体、培养青年、发展骨干、推出名师

学校已有省级名师工作室1个，市级名师工作室9个

学校充分发挥名师、特级教师的示范作用，先后选派名师、

特级教师到大冶、阳新开展送教活动

黄石二中
H u a n g S h i E r Z h o n g
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职称评审之前两小时才进行抽签，确定评委名单，充分保证评

审的公平公正性

学校对老师们的评价奖惩分明，公平公正，得到了老师们的一

致认可。

实现“岗位能上能下，待遇能高能低，人员能进能出”

对学校保卫、校园清洁、电脑维修等工作外包服务管理。

改革学校治理体系，实行扁平式管理

严格管理
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新时代需要新担当，新征程呼唤新作为

黄石二中将乘势而为，坚持贯彻新发展理念，融入教育新发
展格局，积极探索高质量发展新路径、新方法，立德树人，注重
特色，补齐短板，统筹好发展和安全，以黄石二中滨江校区破土
动工为契机，奋发有为，砥砺前行，不断深化教育综合改革，提
升教育教学质量，加快教育现代化建设，为新时代教育事业新发
展作出新的更大贡献！
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感谢聆听
Thank   you   for   listening

演讲人：肖雨荻


